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In tempo di pace il reggimento di fanteria possiede tre deboli batta-
glioni (18 ufficiali e 231 uomini di truppa) ed una sezione di mitragliatrici
Maxim.

La cavaileria ¢ poco numerosa e mediocre: i reggimenti hanno quattro
squadroni (ciascuno con quattro ufficiali e cento cavalli) ed una sezione mitra-
gliatrici. Come presso altri eserciti, anche negli ufficiali della cavalleria
serba vi ¢ un po’ di spirito «snob ».
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Arma di tradizioni speciali & 'artiglieria, alla quale appartengono gli
ufficiali migliori.

I reggimenti di artiglieria da campagna sono su tre gruppi di tre bat-
terie ciascuna delle quali con tre ufficiali, 70 uomini, 60 cavalli, 4 pezzi ed
altrettanti cassoni in pace.

Il materiale ¢ modernissimo, del tipo Schneider: 47 batterie da cam-
pagna da 75 del modello 19o7. Il ministero ha passato alla casa Creusot
un’ordinazione di 4o batterie del modello 1909, tredici delle quali saranno
fermate a Salonicco dai turchi prima dello scoppio della guerra.

Il reggimento di artiglieria pesante di Ni§ ha in consegna 21 obici
Schneider mod. 97 da 120 ad affusto rigido, modello 1897, una batteria
di mortai da 150 Schneider modello 1897 ed una quindicina di cannoni da
120 L francesi. Si attende dalla Francia la consegna di 5 batterie di obici a
tiro rapido modello 1909 da 120 mm. e di 2 batterie di obici a tiro rapido
da 150 mm.; questo materiale sard prestato ai bulgari per I'assedio di Adriapoli.

Nel 1902 Dispettorato ha cominciato gli studi per I’acquisto di mate-
riale a tiro rapido e dopo lunghi esperimenti, nel 1906, il colonnello Rasi¢
sceglie il cannone Schneider-Creusot.

Dal 1907 due ufficiaii superiori ¢ alcuni capitani di ogni reggimento
seguono un corso di istruzione per un-anno presso reggimenti d’artiglieria
francesi. Poi, nel 1909, ¢ creata in Serbia una scuola di tiro dove passano per
un turno di cinque mesi tutti gli ufficiali; a loro volta i primi ufficiali usciti
dalla scuola istituiscono nei singoli reggimenti dei corpi per 'istruzione del
personale. Dopo tre anni tutto il personale conosce a fondo il nuovo mate-
riale e si hanno circa 500 ottimi graduati.
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