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§ 18. 1l sostituto & chiamato in caso di assenza o di legale impe-
dimento di uno dei membri del Comitato, o quando si trattasse di
privato interesse di uno degli assistenti o del presidente; in que-
st’ultimo caso assume la presidenza della sessione 1’ assistente nomi-
nato dall’ Adunanza generale col maggior numero di voti.

§ 19. — Le prestazioni del presidente vengono retribuite con una
gratificazione da stabilirsi dall’ Adunanza generale ; le prestazioni degli
altri membri del Comitato sono gratuite.

§ 20. — 11 Comitato assume un segretario per la tenuta dei libri e
dei protocolli delle sessioni, e per la corrispondenza; ed un cassiere
pei pagamenti e per gl incassi della Societa.

Queste mansioni possono anche venire assunte da due membri
del Comitato, escluso perd il presidente.

§ 21.—TI segretario ed il cassiere vengono retribuiti con onorario
da stabilirsi dall’ Adunanza generale dei soci.

Nel caso venissero queste mansioni disimpegnate dai membri del
Comitato, competeno ai medesimi gli onorari stabiliti pel segretario
e pel cassiere.

§ 22. — Il Comitato in generale rappresenta la Societd in faccia alle
autoritd’ ed ai soci.

~ In particolare poi:

1. stabilisce il giorno dell’ apertura, e della chiusa della lat-
teria, e decide sull’ ammissione di nuovi soci in base allo Statuto, e
sull’ esclusione in hase al Regolamento interno ;

2. nomina il casaro, e fissa il suo salario;

3. appronta per tempo i locali della latteria, gli utensili ed i
materiali necessari pel caseificio ;

4. stabilisce le norme per la piu conveniente utilizzazione
del latte;

5. uno dei suoi membri visita ogni giorno la latteria, sorveglia
il casaro ed ispeziona il suo giornale; come pure i libri e la cassa
sociale, nonché i magazzini, informando il presidente degli eventuali
inconvenienti; : : §

6. fissa il prezzo per la vendita, si al minuto che all’ingrosso,
dei prodotti di caseificio ;

7. infligge multe e propone all’ Adunanza generale 1’ esclusione
dalla Societd per le contravvenzioni contemplate nel Regolamento
interno ; Rt

8. decide inappellabilmente le controversie di minor rilievo fra
i soci, e fra questi e la Societd, e cid in base allo Statuto ed al Rego-
lamento interno, e per oggetti da questi non contemplati, giusta scienza
e coscienza ; e porta alia decisione dell’ adunanza generale controversie
di maggior importanza ; come pure 1'emergenza di casi non contem-
plati dallo Statuto, né dal Regolamento interno.

§ 23. — Al presidente incombe in generale la diretta rappresen-
tanza della Societd verso i terzi, e I’ interna amministrazione e dire-
zione dell’ azienda sociale.




