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preparazione professionale; le spese di costituzione sono co-
perte da contributi del fondo assicurazioni sociali e dei co-
muni. Nei comuni dove non ci sono borse di lavoro, fun-
zionano uffici locali di collocamento aperti con ordine del
Ministero ecompetente dietro parere del Consiglio superiore
del lavoro; le spese sono coperte dal fondo assienrazioni so-
ciali.

Presso ogni ufficio di ecollocamento il Ministro compe-
tente nomina un consiglio di conciliazione formato da un
giudice di conciliazione locale come Presidente e come mem-
bri 2 rappresentanti dei datori e prestatori di lavoro. Esso
decide tutte le questioni cirea il collocamento, il licenzia-
mento, pagamento di mercedi, ec.

Gli uffici di collocamento delle provincie sono direfti e
controllati dagli ispettori del lavoro e in tutto il paese
dalla sezione del lavoro presso il quale si istituisce un uffi-
cio speciale.

Una delle disposizioni pilt importanti riguarda il licen-
ziamento: il datore di lavoro non pud licenziare il salariato
o limpiegato senza un preavviso di 15 giorni; se lo licen-
zia senza ragioni legali o senza 15 giorni di preavviso &
obbligato a pagargli 15 giorni di salario. 11 salariato o
Pimpiegato non possono abbandonare il lavoro senza 15
giorni di preavviso salvo norme contrattuali; quelli che
non si attengono a ¢id non possono godere dei benefici della
legge per 12 seftimane, e se sono assunti da altri sono sotto-
posti a un’ammenda di 15 giorni di salario.

Sono assicurati obbligatoriamente contro la disoceupa-
sione forzata tutti gli operai o impiegati assicurati in qual-
siasi modo (assicurazioni sociali) eccetto la gerviti; i sud-
diti stranieri sono equiparati ai bulgari solo nel caso di re-
ciprocita. 11 diritto all’indennizzo si ottiene se il salariato
ha partecipato al fondo speciale « disoecupazioni » almeno
per 52 settimane per 2 anni.

Nel corso di un anno Passicurato ha il diritto a un in-
dennizzo al massimo per 12 settimante e corrisponde a 60
lev. al giorno e 10 lev. per ogni membro della famiglia.



